STATUT

STOWARZYSZENIA INTEGRACII ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH — ,TECZA”

z dnia 8. kwietnia 201_1 roku

ROZDZIALL
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie Nosi NAzWe Stowarzyszenie Integradji ‘Zawodowej | Spotecznej
0séb Niepetosprawnych — Jecza” i w_daiszych postanowieniach statutu jest

zwane ,,S’cowarzyszen'lem”. :
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu o brzmieniu: Stowarzyszenie ,Yecza”

g2

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem O charakterze
spotecznym, skupiajacym cztonkdw, ktorych dziatalnoéé zawodowa Iub spoteczna
zwigzana jest Z integracja, zawodowg | spoteczng 0séb niepe%nosprawnych.—-
Stowarzyszenie dziata na rzecz uzytecznosci spotecznej i publiczne]j.

§3

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ na terenie Rzeczypospolite] Polskiej-

g4

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Bycina.
g5
Stowarzyszenie posiac_i;j osobowos¢ prawna.
§6

1. Stowarzyszenie opiera Swojd dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow
oraz innych o0séb nie bedagcych czionkami stowarzyszenia (wolontariuszy).

2. Dla potrzeb SwWojej dziatalnoéci Stowarzyszenie moze zatrudnial pracownikow.

3. Stowarzyszenie ~ma  prawo byé  udziatowcem spbtki  z  ograniczong

‘ odpowiedzia!noécia lub akcjonariuszem spotki akeyinej.

§7




Stowarzyszenie dziata zgodnie z:
1) ustawq z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo 0 stowarzyszeniach,
2) niniejszym Statutem,
3) regulaminami Stowarzyszenia,
4) uchwatami wiadz Stowarzyszenia W ramach  obowigzujacego w
Rzeczypospolitej Polskiej prawa. '

58

1. Stowarzyszenie moze by¢ czionkiem innych krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach.

. Stowarzyszenie moze powotywac fundacje i by¢ cztonkiem zwigzku stowarzyszen.

. Stowarzyszenie moze wspétpracowal z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi
oraz pozarzadowymi w dziedzinach zwigzanych z realizacjg celéw statutowych
stowarzyszenia.

w N

ROZDZIAL 2
CELE I SPOSOBY DZIALANIA
g9
Celem Stowarzyszenia jest dazenie do aktywizacji i integradji 0séb

niepetnosprawnych w zyciu spotecznym oraz zawodowym, W szczegdblnosci poprzez:

1) wykorzystywanie potencjatu 0s6b niepetnosprawnych i sprawnych w petnieniu
przez nich rél spotecznych;

2) przeciwdziataniu wykluczaniu oséb niepemosprawnych i sprawnych z Zycia
spotecznego i zawodowego;

3) zmiane negatywnych postaw | uprzedzefi wobec oséb sprawnych i
niepetnosprawnych; -

4) upowszechnianie dobrej- | sprawiedliwej praktyki w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

§ 10

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w rozumieniu
art, 7 ustawy z dnia 24. kwietnia 2003 roku o dziatalnoéci pozytku publicznego i

wolontariacie, w zakresie: A
a) pomocy spotecznej bez zakwaterowania dla 0s6b w podeszlym wieku i 0s6b

niepetnosprawnych (88.10.2);
b) pozostatej pomocy spotecznej 'bez zakwaterowania, gdzie indZi€j
niesklasyfikowanej (88.99.7).

§ 11

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnoé¢ pozytku publicznego, w zakresie:

a) dziatalnosci wspomagajacej edukacjg (85.60.2) »
_ , /(
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b) dziatalnosci organizatoréw turystyki (79.12.2)
¢) pozostatej dziatalnosci wydawniczej (58.19.2)
d) pozostatej pozaszkolnej edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowanej (85.59.Z)

§12

1. W celu uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego Stowarzyszenie w swojej
dziatalnosci spetnia facznie nastepujgce wymagania:

1) prowadzi dziatalnod¢ pozytku publicznego na rzecz ogdtu spotecznosci, lub
okreSlonej grupy podmiotéw, pod warunkiem ze grupa ta jest wyodrebniona ze
wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa lub materialng w stosunku do
spofeczenstwa;

2) moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego;

3) nadwyzke przychoddéw nad kosztami przeznacza na dziatalnos¢, o ktdrej mowa w
pkt 1;

4) ma statutowy kolegialny organ kontroli lub nadzoru, odrebny od organu
zarzadzajacego i niepodlegajacy mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
lub nadzoru, przy czym czionkowie organu kontroli lub nadzoru:

a) nie moga by¢ cztionkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w zwigzku
matzefiskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub

podlegtosci stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sel&brze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

5) czionkowie organu zarzadzajgcego nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za
- przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6) statut lub inne akty wewnetrzne organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 pkt 1 i 4, zabraniajg:

a) udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktérymi

czlonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
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matzefiskim, we wspSinym pozyciu albow stosunku  pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa [ub powinowactwa w finii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki 1ub kurateli,
zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

b) przekazywania ich majatku na rzecz ich czionkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich o0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb
trzecich, w szczegllnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdw Iub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze

to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
organizacji, czionkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

7. Dziatalnoéé, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ prowadzona wytacznie na
rzecz cztonkdw stowarzyszenia.

ROZDZIAL 3
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§13

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenie.
2. Stowarzyszenia posiada cztonkow:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.

§ 14

1. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostal kazda osoba fizyczna, ktéra
popiera cele Stowarzyszenia i daje rekojmie aktywnego uczestnictwa w realizacji

tych celéw.
2. Czonkami Stowarzyszenia moga sostaé  cudzoziemcy nie majacy miejsca

zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.




§ 15

. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje do Stowarzyszenia Zarzad w
drodze uchwaty podjetej zwykia wiekszoscig gtoséw przy obecnosm €O najmniej
potowy skiadu cztonkdw Zarzadu.

. Warunkiem cztonkostwa jest ztozenie deklaracji czionkowskiej w formie pisemnej i
optacenie sktadki cztonkowskiej na dany rok.

§16

. Cztonek zwyczajny posiada:

1) czynne i bierne prawo wyborcze;

2) prawo zgtaszania wnioskéw do wiadz Stowarzyszenia;

3) prawo uczestniczenia w pracach prowadzonych przez Stowarzyszenie i we
wszystkich  przedsiewzieciach Stowarzyszenia zgodnie z obowigzujacymi
zasadami.

. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest:

1) bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzyszenia oraz dbac o jego dobre imie;

2) przestrzegal postanowieri Statutu, Regulaminéw oraz uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

3) postepowac zgodnie z zasadami etyki;

4) regularnie ptaci¢ skfadki cztonkowskie, oraz dbac o mienie stowarzyszenia;

5) uczestniczy¢ w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach itp.

organizowanych przez wiadze stowarzyszenia.

§17

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) wskutek dziatania niezgodnego ze Statutem i uchwatami wiadz
Stowarzyszenia, ‘
b) z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skiadek za okres
1 roku, )
¢) z powodu utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku,
3) z chwilg Smierci cztonka.
. Uchwata Zarzadu o wygasnieciu cztonkostwa zapada zwykig wiekszoécia gtoséw
przy kworum co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu. ‘

§ 18
. Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, bez
wzgledu na jej miejsce zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granica, deklarujaca

pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacii celéw Stowarzyszenia.
. Cztonek wspierajgcy optaca pomniejszong sktadke cztonkowska.
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3. Cztonek wspierajacy moze korzystaé z praw czionka zwyczajnego z wyjatkiem
praw wyborczych (biernego i czynnego) oraz uczestniczy w posiedzeniach wiadz z
gtosem doradczym.

§ 19

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania, ktérej godno$¢ tq za szczegdlne zastugi dla Stowarzyszenia nada
Walne Zgromadzenia Czionkow.

2. Czlonek honorowy korzysta z praw cztonka zwyczajnego, a takze zwolniony jest z
opfacania skiadki cztonkowskiej. }

3. Czlonek honorowy wybierany jest bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przez Walne
Zgromadzenie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym.

§20

Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet czionkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje prawo odwofania do
Walnego Zgromadzenia Czionkéw ztozone najpézniej na 21 dni przed terminem
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw. Uchwata Walnego Zgromadzenia Czlonkéw jest

rozstrzygnieciem ostatecznym.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 21

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zgromadzenie Czionkéw,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§ 22

1. Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich
wybdr odbywa sie w gtosowaniu tajnym bezwzgledna wiekszoscig gtoséw.

2. W sktad Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia moga wchodzi¢
czionkowie Stowarzyszenia jak i osoby nie bedace czionkami Stowarzyszenia.

3. Osoby wybrane w skiad wiadz Stowarzyszenia moga tq sama funkcje pemic przez
kolejne kadencje. ' ~

4. W razie ustapienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wiadz Stowarzyszenia w czasie
trwania kadencji, sktad osobowy wiadz zostaje uzupetniony na najblizszym

Walnym Zgromadzeniu Czionkow.
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Uchwaty wszystkich wiadz Stowarzyszenia zapadajq zwyklg wiekszoscig glosdw, w

glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy czionkdéw uprawnionych do
glosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej. W przypadku
réwnego rozktadu gtoséw decyduje odpowiednio gtos przewodniczacego danego
ciata kolegialnego.

-y

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW

§ 24

. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni i honorowi,
2) z gtosem doradczym — czionkowie wspierajacy, osoby wchodzace w skiad
wiadz stowarzyszenia nie bedacy cztonkami Stowarzyszenia oraz zaproszeni

goscie.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne. _
. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad cO

najmniej raz w roku.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze sig odby¢ w kazdym czasie i

jest zwotywane przez: Zarzad z jego inicjatywy, lub na pisemny wniosek: Komisji
Rewizyjnej lub przez co najmniej 1/3 ogdlnej liczby czlonkdw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

. O terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

Czlonkéw Walnego Zgromadzenia pisemnie informuje Zarzad na co najmniej 14
dni przed planowanym Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem Cztonkéw.

. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa

cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie. W przypadku braku
wymaganej liczby czionkéw na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw w pierwszym
terminie Zarzad ma prawo do ogtoszenia drugiego terminu Walnego Zgromadzenia
Czionkéw, w takim przypadku nie musi zosta¢ zachowana terminowo$¢ ogtoszenia
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, 0 ktdrej mowa w § 24 pkt 6. W zwigzku z
ogtoszeniem drugiego terminu Walnego Zgromadzenia Cztonkéw obradujaca ilos¢
Cztonkéw uprawnionych do glosowania stanowi quorum Walnego Zgromadzenia
Cztondw i jest whadna podejmowac wigzace decyzje.

. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie

Cztonkéw z gtosowaniem elektronicznym, ktérego celem bedzie podjgcie
wigzacych decyzji dla Stowarzyszenia. Takie Nadzwyczajne Zgromadzenie
Czionkéw odbywa sie w formie elektronicznej — za pomoca poczty elektronicznej,
gdzie przedmiot stawianych spraw nie podlega dyskusji, a jedynie gtosowaniu. Aby
takowe Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw uznaé za wazne swoj gtos
musi oddaé co najmniej 70% wszystkich Cztonkéw uprawnionych do gtosowania.
O Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Czlonkéw z gtosowaniem elektronicznym
informuje  Zarzad wszystkich Czlonkéw  Stowarzyszenia. W  komunikacie
informacyjnym Zarzad podaje: przedmiot glosowania, jego uzasadnienie, date
sakofczenia oddawania gtoséw oraz adres poczty elektronicznej, na ktéry nalezy




oddawaé glosy. Podstawg do uznania Uchwaly Nadzwyczajnego Zgromadzenia
Cztonkéw z glosowaniem elektronicznym jest: zagtosowanie co najmniej 70%
Czonkdéw uprawnionych do gtosowania, bezwzgledna wigkszos¢ gtoséw oddanych
oraz posiadanie wydruku wszystkich wiadomosci zwrotnych z decyzjg w sprawie
gtosowania.

§ 25

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

w N

1) okreélanie gtéwnych kierunkdéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian w statucie,

3) powotywanie i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) ustanawianie skfadek cztonkowskich,

7) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
8) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecie cztonka honorowego,
9) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia | przeznaczeniu

jego majatku, .
10) podejmowanie  uchwat w kazdej sprawie wniesionej ~ pod -obrady,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz

Stowarzyszenia.
§ 26

. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw dotyczace zmiany statutu, powotywania i

odwotania czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, w pierwszym terminie Wainego
Zabrania Czlonkdéw wymagajg bezwzglednej wiekszoéci gtoséw oddanych w
obecnodci co najmniej potowy czionkéw Stowarzyszenia, natomiast w drugim
terminie Walnego Zebrania Cztonkéw — bezwzgledng wiekszoscig  glosow,
w obecnoéci przynajmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkdw.

. Kazdemu czionkowi na Walnym Zgromadzeniu Czionkéw przystuguje jeden gtos.
. Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw jest jawne, z wyjgtkiem spraw

personalnych, ktdre podlegaja gtosowaniu tajnemu.

. Walne Zgromadzenie Cztonkéw podejmuje decyzje podczas posiedzen plenarnych

w formie uchwat zatwierdzanych zwykig wiekszoécia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy ogdlnej liczby czionkdw. '

ZARZAD
§ 27
. Zarzad sklada sie z 4 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zgromadzenie
Czionkdw.
. W sktad Zarzadu wchodza:

1) Prezesa
2) Wiceprezesa,
3) Skarbnik,




4) Sekretarz,

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) wykonywanie uchwat Wainego Zgromadzenia Cztonkdw,
2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
3) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

4) kierowanie biezacq pracq | prowadzenie gospodarki  finansowej
Stowarzyszenia,

5) przyjmowanie i wykluczanie cztonkdw Stowarzyszenia,

6) nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami

Stowarzyszenia,

7) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia, zbycia lub obcigzenia majgtku
Stowarzyszenia,

8) podejmowanie decyzji w sprawie zaciagania zobowigzan,

9) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

10)sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Cztonkdw,
11)uchwalanie regulamindw.

§ 29

1. Do Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzeZone dia innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie w kazdym czasie.
3. Szczegblowe zasady .i tryb dziatania Zarzadu moze okresla¢ regulamin
uchwalony przez Walne zgromadzenie Czionkdw.
§ 30
Do sktadania o$wiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu

Stowarzyszenia wymagane jest samodzielne dziatanie Prezesa Stowarzyszenia i
skarbnika lub dwéch innych czlonkéw Zarzadu Stowarzyszenia tacznie.

KOMISJA REWIZYJNA
§31

Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad Stowarzyszeniem jako kolegialny organ
kontroli i nadzoru, a w swoich dziataniach jest odrebna od Zarzadu i nie podlega mu

w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
J




§ 32

1. Komisja Rewizyjna skfada sig z trzech 0séb wybranych przez Walne Zgromadzenie
Cztonkdw.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodza:

1) Przewodniczacy, '
2) dwdch Wiceprzewodniczacych.

3. Czionkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ wylacznie osoby, ktore nie sg
jednoczeénie cztonkami Zarzadu, ani nie pozostaja z nimi w zwigzku matzenskim,
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtoéci z tytutu zatrudnienia,
jak réwniez nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyéine
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 33

Do zakresu dziatalnoéci Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkdw,
3) skiadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czionkdéw,
4) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

5) skfadanie wniosku w przedmiocie absolutorium.
§ 34

Czionkowie Komisji Rewizyjnej z tytutu petnienia swoich funkcji moga otrzymywad
zwrot uzasadnionych kosztéw. -

ROZDZIAL 5
MAJATEK I FUNDUSZE

§ 35

1. Majatek Stowarzyszenia tworza:

1) ruchomodci i nieruchomodci bedace wiasnoscig Stowarzyszenia, -

2) inne prawa majatkowe,

3) Srodki pieniezne.
2. Majatek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek czionkowskich;

2) darowizn, spadkéw, zapisow;

3) dotacji i grantéw;

4) ofiarnosci publicznej;

5) zbiérek publicznych, aukdji oraz innych;

8) wplywdw z dziatalnosci gospodarczej;




§ 36

1. Stowarzyszenie - prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi
~ przepisami.

2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§ 37

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie stuzacym realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

2. Wszelkie dochody pozyskane przez Stowarzyszenie z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej przeznaczone sg na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia i
nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

3. Przedmiotem dziatalnosci stowarzyszenia jest:

a) produkcja papieru falistego i tektury falistej oraz opakowan z papieru i tektury
(37.21.Z);

b) produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury (17.29.2);

c) produkcja opakowan z tworzyw sztucznych (22.22.Z);

d) przygotowanie i dostarczanie zywnoéci dla odbiorcéw zewnetrznych (56.21.7);

e) introligatorstwo i podobne ustugi (18.14.Z);

f) pozostate poza szkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
(85.59.2);

g) dziatalnod¢  pozostalych  organizacji ~ cztonkowskich, gdzie  indziej
niesklasyfikowane (94.99.Z);

h) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.09.2);

i) dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poprawa kondycji fizycznej (96.04.2)

i) pranie i czyszczenie wyrobéw widkienniczych i futrzarskich (96.01.2)

k) fryzjerstwo i pozostate ustugi kosmetyczne (96.02.2)

) pozostata ustugowa dziatalnoS¢ gastronomiczna {56.29.7)

m) obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego zakwaterowania
(55.20.2)

n) pozostate zakwaterowanie (55.90.2)

0) kupno i sprzedaz nieruchomosci na wiasny rachunek 968.10.2) A

p) sprzedaz detaliczna pozostatej zywnoéci prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (47.29.2)

q) pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych
(85.51.7)

r) pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem (93.19.2)

§ 38

Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli
w szczegdlnoéci w sprawach majatkowych uprawnionymi sa: Prezes Stowarzyszenia
i Skarbnik lub dwdch czionkéw Zarzadu tacznie.




§ 39

1. Zabrania si¢:

a)

b)

c)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego czionkéw, czionkéw jego organdw, pracownikéw oraz
osdb dla nich bliskich.

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkdw jego
organdw, pracownikom Stowarzyszenia oraz osobom im bliskim, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnoéci bezptatnie lub na
innych preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdw, czionkéw jego
organdw lub pracownikéw Stowarzyszenia na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich;

2. Jako osoby bliskie nalezy rozumie¢ matzonkdw, wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii lub stopniu, osoby pozostajaca w
stosunku przysposobienia oraz ich matzonkdw, a takze osoba pozostajaca we

wspolnym pozyciu.

w

§ 40

Gospodarka majatkiem Stowarzyszenia prowadzona jest na podstawie
projektu preliminarza obejmujacego dochody i wydatki.

Projekt preliminarza ustala Zarzad Stowarzyszenia na pierwszym swoim
posiedzeniu w roku kalendarzowym. ‘

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.
Skiadki czlonkowskie wplacone na rzecz stowarzyszenia nie podlegaja.

zwrotowi.

ROZDZIAL 5 |
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41

Zmiana statutu Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkdw
przyjetej bezwzgledna wigkszoécig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy ogdinej
liczby cztonkdw.

§ 42

1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu wskutek uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkéw podietej bezwzgledng wiekszoscia gtoséw w obecnoéci 2/3 ogdinej
liczby cztonkdw.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Waine Zgromadzenie Cztonkdw

okreéla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu.




